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Valaszadok szama = 1

Felmérés eredmények

J el m agya razat Vélaszok relativ gyakorisaga  Atl. elt. Atlag Median
N .. 25% 0% 50% 0%  25%
Keérdésszoveg Bal polus : : Jobb polus
1 2 3 4 5
Skala Hisztogram
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n=mennyiség
atl.=atlag
md=Median
elt.=Atl. elt.
tart.=tartozkodas

Amennyiben Onéknél a Debreceni Egyetem t3bb kardn végzett, szakember dolgozik, kérjiik, a tovdbbiakban, a kérd8iv
egészében azokrél a szakemberekrél fogalmazzdk meg a véleményiiket, amelyik karrél a legtébben vannak alkalmazéasban.

Kérjik valasszon az alabbi listabél:

Népegészségigyi Kar ( ) 100%

n=1

n=1

Az alabbi lehetéségek kdziil kérjiik, valassza ki céglik, intézményiik 4gazatat.

Kézigazgatas- védelem; kételezs tarsadalombiztositas ( ] 100%

Mi az Onék szervezetének (cégének, intézményének) ,cégformaja™?

Bt. 0%

Kft. 0%

Zrt., Nyrt. 0%

Alapitvany, egyesilet 0%

Egyéni vallalkozo, 6nfoglalkoztatd, egyéni magantevékenységet végzé 0%
Egyeb ( ] 100%

Hany alkalmazottja van a szervezetnek?

(Kérjlik a legnagyobb, teljes (anya)vallalatot, intézményt érinté létszamot adja meg! Tehat pl. nagyvallalat, multinacionalis cég
esetében nem a telephely, hanem az egész vallalat munkavallaldi Iétszamat adja meg! Ha én egyéni vallalkozo, vagy

onfoglalkoztato, kérjlik, az 1. valaszlehetéséget jeldlje meg!)

1-2f6 0% n=1
3-415 0%
5-9f6 0%
10- 1915 0%
20-49 6 0%
50-99 6 0%
100-249 16 ( ) 100%
250-999 6 0%
1 000 fénél tébb 0%
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2. Munkaerd kivalasztasi szempontok

Kérjiik osztdlyozza az alabbi szempontokat, amelyeket a diplomas munkaerd kivalasztasa soran altalaban figyelembe vesznek!
(1=egyaltalan nem fontos; 2=nem fontos; 3=kdzepesen fontos; 4=fontos; 5=nagyon fontos; 0=nem tudja)

0% 0% 0% 0% 100%

>1 Korabbi munkatapasztalat ] i 5 =1,
atl.=;
md=5
elt.=0

1 2 3 4 5
. . 0% 100% 0% 0% 0%

% Szinvonalas 6néletrajz ] T 5 =1
atl.=,
md=2
elt.=0

1 2 3 4 5
.. 0% 0% 0% 0% 100%

>¥ Interjan szerzett személyes benyomas ; i s n=t,
md=5
elt.=0

1 2 3 4 5
. . . 0% 0% 0% 100% 0%

>4 Tanulméanyi eredmények, a diploma érdemjegye ] T 5 n=t,
md=4
elt.=0

1 2 3 4 5
. . 0% 0% 0% 100% 0%
> Diplomét ad6 fels6oktatéasi intézmény 1 i 5 =1,
presztizse A
elt.=0
1 2 3 4 5
3. Munkaval kapcsolatos komptenciak fontossaga, munkaltatéi elvarasok
Kérjiik mérlegelje, hogy a munkaeré kivalasztdsa sordn mennyire tartja fontosnak a kévetkezé kompetenciakat?
(1=egyéltalan nem fontos; 2=nem fontos 3=kézepesen fontos; 4=fontos; 5 =nagyon fontos; 0=nincs véleménye)
0% 0% 0% 0% 100%

% Proaktiv problémamegoldas 1 i 5 =1,
md=5
elt.=0

1 2 3 4 5
s s 0% 0% 100% 0% 0%

*2 Tokeéletességre torekvés 1 i 5 =1
md=3
elt.=0

1 2 3 4 5
%3 Csapatmunka 0% 0% 0% 100% 0% n=1
1 “ 5 atl.=4
md=4
elt.=0
1 2 3 4 5
0% 0% 0% 0%  100%
3.4) . =1
Kitartas 1 i 5 =1
md=5
elt.=0
1 2 3 4 5
9 Céltudatossag O 0% 0% 100% 0% n=1
1 1 5 atl.=
md=4
elt.=0
1 2 3 4 5
% Kommunikativitas ] Lot kb hen 5 n=1
| all.=5
md=5
elt.=0
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37)

Magabiztossag 1

3.9)

Feladattervezés 1

0% 0% 100% 0% 0%
1 2 3 4 5
0% 0% 0% 0% 100%
1 2 3 4 5
0% 0% 0% 0% 100%
1 2 3 4 5

4. Ismeretek, készségek fejlesztésével vald elégedettség

n=1

atl.=3
md=3
elt.=0

Kérjik mérlegelje, hogy On mennyire elégedett azzal, ahogy a kar 4tadta, fejlesztette az alabbi ismereteket, készségeket.
(1=egyaéltalan nem elégedett; 2=nem elégedett; 3=kézepesen elégedett; 4=elégedett; 5 =teljes mértékben elégedett; 0=nincs

véleménye)
. . 0% 0% 0% _ 100% 0%

* szakmai elméleti alapok 1 : : : i - =1,
At
md=4
elt.=0

1 2 3 4 5
. o 0% 0% _ 100% 0% 0%

*2 szakmai gyakorlati jartassag 1 > > i — > p=1
atl.=;
md=3
elt.=0

1 2 3 4 5
. 0% 0% 0% 0% _ 100%

*3) szamitégépes ismeretek 1 T =1
atl.=;
md=5
elt.=0

1 2 3 4 5
2 0% 0% 100% 0% 0%

*Y ijdegennyelv tudas ] i =t
md=3
elt.=0

1 2 3 4 5
a . 0% 0% 100% 0% 0%

“% 8nallé munkavégzéshez sziikséges készség 1 - - i = - n=1
md=3
elt.=0

1 2 3 4 5
. 0% 0% 100% 0% 0%

“® csapatmunkahoz sziikséges készség 1 - - i — - =1
At
md=3
elt.=0

1 2 3 4 5
0% 0% _ 100% 0% 0%

*D szervezd készség ] : > i - > =1
gl
md=3
elt.=0

1 2 3 4 5
oA 0% 0% 0% 0% _ 100%

*8 kommunikaciés készség 1 > > > > 0 : p=1_
atl.=;
md=5
elt.=0

1 2 3 4 5
0% 0% _ 100% 0% 0%

9 problémamegoldé készség ] i =t
atl.=;
md=3
elt.=0

1 2 3 4 5
evasys kiértékelés Oldal3
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0%

0%

100%

0%

0%

*19 preciz munkavégzés 1

|

4

100% 0%

5

|

0%

4

5

100% 0%

412 oktatas szinvonala (6sszességében) ;

|

[

5. Tovabbképzés, megjegyzés

5 Az On cége részt vesz a Debreceni Egyetemmel kézds Duélis képzésben?

igen

nem |

n=1

atl.=3
md=3
elt.=0

n=1
atl.=4

elt.=0

n=1

Készonjiik, hogy kitdltotte kérddiviinket! Valaszait az "Elkiild" gombra kattintva régzitheti adatbazisunkban.

Az adatok elmentése az internet sebességétdl fliggéen néhany masodpercig is eltarthat. Kérjiik, varja meg az adatmentés végét

jelzé iizenet megjelenését!

evasys kiértékelés
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Hisztogram skalazott kérdésekhez

Korabbi munkatapasztalat SzInvonalas 6néletrajz Interjan szerzett személyes benyomas
1 5 1 5 1 5
100% 100% | PO 100%t 100% | atl=2 100% L | atl=5
75%T 75%T 75%T
—~ elt=0 —~ elt=0 ~ elt=0
50%T 50%T 50%
25%T n=1 25%T n=1 25%+ n=1
Tanulméanyi eredmények, a diploma érdemjegye Diplomat adé fels6oktatési intézmény presztizse Proaktiv problémamegoldas
1 5 1 5 1 5
100%T 100% | atl=4 100% 100% | atl=4 100%T W | atl=5
75%T 75%+ 75%T
— elt=0 — elt=0 —~ elt=0
50% 50% 50%1
25% n=1 25%+ n=1 25% n=1
Tokéletességre térekvés Csapatmunka Kitartas
1 5 1 5 1 5
100%1 T | atl=3 100%T 100% | atl=4 100%t Tl | atl=5
75%7T 75%T 75%T
—~ elt=0 —~ elt=0 —~ elt=0
50%T 50%T 50%T
25%T n=1 25%T n=1 25% n=1
Céltudatossag Kommunikativitas Magabiztossag
1 5 1 5 1 5
100%T 100% | atl=4 100% 100% | AT 100% Lo | atl=3
75%T 75%T 75%T
—~ elt=0 —~ elt=0 ~ elt=0
50%T 50%T 50%
25%T n=1 25% n=1 25%+ n=1
Tanulasi vagy Feladattervezés szakmai elméleti alapok
1 5 1 5 1 5
100%1 100% | (NPT 100%T Tl | atl=5 100% 100% | atl=4
75%T 75%+ 75%T
— elt=0 — elt=0 ~ elt=0
50% 50% 50%1
25% n=1 25%+ n=1 25% n=1

evasys kiértékelés Oldal5
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szakmai gyakorlati jartassag szamitégépes ismeretek idegennyelv tudas
1 5 1 5 1 5
100%1 o | atl=3 100% 100% | INEETIY 100%r A | atl=3
75%T 75%T 75%T
—~ elt=0 —~ elt=0 —~ elt=0
50%T 50%T 50%T
25%T n=1 25%T n=1 25% n=1
&nall6 munkavégzéshez szilkséges készség csapatmunkéahoz szilkséges készség szervez§ készség
1 5 1 5 1 5
100%7 100% | atl=3 100%T 100% | atl=3 100%T 100% | atl=3
75%T 75%+ 75%T
—~ elt=0 —~ elt=0 —~ elt=0
50%7 50% 50%1
25%T n=1 25% n=1 25%+ n=1
kommunikéciés készség problémamegold6 készség preciz munkavégzés
1 5 1 5 1 5
100%+ Al | atl=5 100%7 100% | atl=3 100% 100% | &tl=3
75%T 75%+ 75%T
— elt=0 — elt=0 ~ elt=0
50% 50% 50%1
25% n=1 25%+ n=1 25% n=1
az egyetemen megszerzett tudas hasznosséaga oktatés szinvonala (6sszességében)
1 5 1 5
100%+ 100% | atl=4 100%7 100% | atl=4
75%T 75%T
—~ elt=0 —~ elt=0
50% 50%
25% n=1 25%+ n=1

evasys kiértékelés Oldalé
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Profil

I
l

Alcsoport: DE-mpiac_2019_NK

A profilvonalban hasznalt értékek Atlag

2. Munkaerd kivalasztasi szempontok
2.1) ) i
Korabbi munkatapasztalat 1 — =1 4250 md=5.0 elt=00
»r///
2.2) r - . —_—
Szinvonalas onéletrajz ! \\L n=1 atl=2,0 md=2,0 elt.=0,0
\\.\
23) " . . -
Interjin szerzett személyes benyomas 1 = =1 4250 md=5.0 elt=00
7
2.4) A i A& i

ng::nrrj]ggyéeredmenyek,adlploma 1 =1 4240 md=40  elt=00
25 DB . . - e .

Erlglsozrtr;:;:do felsGoktatasi intézmény 1 =1 4240 md=40  elt=00
{3. Munkaval kapcsolatos komptenciak fontossaga, munkaltatéi elvarasok }
3.1) It

Proaktiv problémamegoldas 1 — = 4250 md=50 elt=00

L~
-
32) Ta i
Tokéletességre torekvés 1 < - =30 md=30  elt=0,0
N
33)
Csapatmunka ! Ny n=1 =40 md=40 elt=00
N
34) Kj
Kitartds ! )z n=1 =50 md=50 elt=00
7
3.5)
Céltudatossag ! ~ n=1 =40 md=40 elt=00
N
3.6) ikativi
Kommunikativitas ! — n=1 =50 md=50 elt=00
/'/
. ~
3.7)
Magabiztossag ! . n=1 =30 md=30 elt=00
\_\
. ~
3.8)

Tanulési vagy ! n=1 =50 md=50 elt=00
3.9)

Feladattervezés ! n=1 =50 md=50 elt=00
4. Ismeretek, készségek fejlesztésével vald elégedettség
41 . A

szakmai elméleti alapok 1 — =1 =40 md=40  elt=0,0

7
42) . .
szakmai gyakorlati jartasséag 1 < n=1 =30 md=30 elt=0,0
~.
\\
43) o .
szamitégépes ismeretek 1 > n=1 =50 md=50 elt=0,0
/'/

. . ~
4.4)

idegennyelv tudés 1 n=1 atl=3,0 md=3,0 elt=0,0
45 anslld Lo oz

6nallé munkavégzéshez sziikséges készség 1 n=1 =30 md=30 elt=0,0
46) . . oz

csapatmunkéahoz sziikséges készség 1 n=1 =30 md=30 elt=0,0

evasys kiértékelés Oldal7
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47) gzervez8 készség

4.8)  kommunikaciés készség

49) problémamegold6 készség

4.10) preciz munkavégzés

41) az egyetemen megszerzett tudas

hasznosséaga

4.12) oktat4s szinvonala (6sszességében)

—p—
/
/

/.

evasys kiértékelés

|
| -
L/// 5
|
o
AN 5
|
| 5
|

n=1

n=1

n=1

n=1

atl.=3,0

atl.=5,0

atl.=3,0

atl.=3,0

atl.=4,0

atl.=4,0

md=3,0

md=5,0

md=3,0

md=3,0

md=4,0

md=4,0

elt.=0,0

elt.=0,0

elt.=0,0

elt.=0,0

elt.=0,0

elt.=0,0
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Hozzaszolasok jelentése

5. Tovabbképzés, megjegyzes

%3 Kerjiik, tegyen javaslatot a kar/egyetem képzési portfélidjanak fejlesztésére!

B A szakmai képzésbe javasolt tobb gyakorlati hely bevonasa és egy gyakorlati helyre egyszerre minél kevesebb hallgaté kiildése
egyidében.

evasys kiértékelés Oldal9



